Trg hrvatskih branitelja 4 2020
47000 Karlovac

In Sator i ' CRS

lemeljni kapital: 437.800,00 kn upladen u cijelosti

. Zlatna izvrsnost
Upisano u sudski registar Trgovackog suda u Karloveu  / MBS 020011133 /

Ur.broj: 02-2349/22
Karlovac, 04.03.2022.

Temeljem élanka 34. Drustvenog ugovora o uskladenju drustva s ograni¢enom odgovorno$éu od
06.06.2018. i &lanka 13. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15), Direktorica
drustva donosi

ODLUKU
O imenovanju sluzbenika za informiranje

Clanak 1.
Natalija Kora&, administrator, imenuje se Sluzbenikom za informiranje.

Clanak 2.
Sluzbenik za informiranje:

a) Obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija, sukladno unutarnjem ustroju tijela
javne vlasi, kao i rjeSavanja pojedinaénih zahtjeva za pristup informacijama i ponovne
uporabe informacija,

b) Unapreduje naéin obrade, razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija koje su
sadrzane u sluzbenim dokumentima koji se odnose na rad tijela javne viasti,

¢) Osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava
utvrdenih ovim Zakonom.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaZiti Odluka o imenovanju sluzbenika za
informiranje ur. broj: 04-12550/15 od 11.12.2015. godine.

Obrazlozenje

Glankom 13. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15)
propisana je obveza tijelima javne viasti da odrede sluzbenika za informiranje. Obzirom je
tvrtka Inkasator d.0.0. u veéinskom vlasnistvu Grada Karlovca (jedinice lokalne samouprave) i
pripada tijelima javne viasti podlijeze navedenom Zakonu. Andreja Barberi¢, vi§i savjetnik za
odnose s javno$céu, 2015. godine imenovana je Sluzbenikom za informiranjem. Obzirom je
imenovana preuzela duznost direktora Drustva, Odluka iz &l. 4 ove Odluke se stavlja van snage
te se imenuje novi Sluzbenih za informiranje.

Andreja Barberi¢/mag.rel.int
Dostaviti:
1. Natalija Kora& IN S A'PO -
2. Povjerenik za informiranje doo o
3. Qdjel financijskih poslova KARLOVAC
4. Kadrovska evidencija



